ETTAS koosolekul 26.10.2007 arutati järgmisi teemasid:

1. Arutati ETTAS-e põhikirja vastuvõtmist

2. Töötervishoiuarstide sertifitseerimist
3. Terminoloogiat
4. TÜK koolitusekava töötervishoiuarstidele:  vt. Tartu Ülikooli koduleheküljelt Tartu Ülikooli Arstiteaduskonna Täienduskeskuse kursuste kava 2008
5. Koguti ETTAS-e liikmemaksu (100 krooni aastas)

6. Arutati teisi jooksvaid küsimusi (erisoodustus, tervisetõendid jm)
7. Järgmine koosoleku toimumise aega
Järgmine ETTAS-e koosolek toimub 07.detsembril 14.00. Toimumiskohaks:
Kutsehaiguste- ja Töötervishoiukeskuse saal

Hiiu 39

Teemad: 
1) kokkuvõte aastast 2007 

2) plaanid 2008 aastaks 

3) töötoimkondade moodustamine (ravijuhiste, tegevusjuhiste jt. tegevuste tarbeks)
 4) kohapeal Jõululaud 2007

NB! Palun kaasa võtta  jõululaua tarbeks söödavat/joodavat
1. Põhikirja vastuvõtmisest

Põhikirja saab vastu võtta alles siis kui üle poole ETTAS-e liikmetest on selle vastuvõtmise poolt. Kuna viimasel koosolekul vajalikke häältearvu täis ei saanud siis paluks saata ETTAS-e liikmetel oma poolt või vastu avaldus põhikirja suhtes kahe nädala jooksul kas meilitsi või kirjana.
Meilile: Jaanika.Sass@regionaalhaigla.ee
või
Postiaadressile:  

Dr. Viive Pille

SA PERH Regionaalhaigla
Kutsehaiguste- ja Töötervishoiukeskus                           

Hiiu 39

     11619 Tallinn
2. Töötervishoiuarstide sertifitseerimine
ETTAS juhatus oma korralisel koosolekul (28.09.2007.a.) vaatas läbi töötervishoiuarstide sertifitseerimise (pädevuse hindamise) korra ja otsustas järgmist:
1) Hindamiskord jääb samaks, kuid alates  01.10.2007 on muudetud  hindamiskriteeriume, nimelt  pädevuse  säilitamiseks vajalik erialase täienduse  maht ehk minimaalne täiendustundide arv  pädevuse hindamise perioodi (5 aasta) jooksul on 150 tundi . Täiendustundide  kogumise võimalused jäävad endisteks  (vt. tabel).
[image: image1.emf]Täiendustundide kogumise võimalused.

30 

Osalemine üleriigilisi standardeid/ tegevusjuhiseid/ õigusakte välja töötavates töögruppides[2]

10 

Artikkel ajakirjanduses (v.a. Eesti Arst)

300 

Doktoriväitekiri

300 

Monograafia[1]

30

60



Teaduslik artikkel Eesti erialaajakirjas



Teaduslik artikkel rahvusvahelises eelretsenseeritavas ajakirjas

10 

Stendiettekanne konverentsil

20 

Suuline ettekanne konverentsil

Tegevusele vastav 

täiendustundide arv

Täiendustundide kogumise võimalused II*

0,5



Konverentsist osavõtt

2-päevasel konverentsil osalemine (16 tundi) = 16x0,5=8 täiendustundi

0,5



Stažeerimine töökohal

40 tundi ehk 1 nädal stažeerimist = 40 tundi x 0,5 = 20 täiendustundi

1,0



Residentide juhendamine

1 juhendamise tund = 1 täiendustund

3,0



Osalemine lektorina tervishoiutöötajate täiendkoolitusel 

1 akadeemiline loengutund täienduskursusel = 1x3 = 3 täiendustundi

1,0



Täienduskursus (loengud, seminarid, praktilised õppused)

1 akadeemiline tund täienduskursusel (45 minutit) = 1 täiendustund

40-tunnine (1-nädalane) täienduskursus = 40 täiendustundi

Täiendustundide arvestamiseks 

kasutatav kordaja

Täiendustundide kogumise võimalused I

[1] Kui monograafial on mitu autorit, tuleks tundide arv jagada vastavalt monograafia mahule proportsionaalselt autorite vahel.

[2] Ainult juhul, kui standard, tegevusjuhis või õigusakt on valminud.


2) ETTAS juhatuse koosoleku  otsusega muudeti  ETTAS sertifitseerimiskomisjoni kossseisu  järgnevalt: 1. komisjoni esimees professor H.Kahn; 2. komisjoni liikmed: A.Vilkis, V.Pille,  E.Merisalu, U.Kiplok
3) ETTAS-e koosolekul arutati pädevuse hindamise seoses veel:
1) pädevushindamise protsessi (kirjeldus koos pädevustunnistuse andmise reeglite ja protseduuridega) – see dokument on seltsil olemas;
2) pädevuskomisjoni staatust – seltsil olemas;

3) pädevushindamise tasu suurust nii seltsi liikmetele kui ka mitte-liikmetele – veel ei ole.

 ETTAS-e koosolekul otsustati, et pädevusehindamise tasu suuruseks on 500 krooni. e. 5 aasta liikmemaksu suurus.
4) apellatsioonide lahendamise erialasisese korra kirjeldust ja apellatsiooni esitamise aega - tuleb seltsil koostada.

3. Terminoloogia

[image: image2.emf]Mida otsustati?

•

Eesti Töötervishoiuarstide Selts otsustab kinnitada,  tunnustada ja kasutada 

alljärgnevaid termineid ja nende definitsioone:

•

Kutsehaigus (KH) on tööst põhjustatud haigus, kui on tõestatud otsene 

seos kutsehaiguse ja ohuteguri vahel e põhjuse ja tagajärje vahel e. 

kutsehaigus on tingitud ekspositsioonist tööga seotud ohu(riski)tegurile.

•

Tööga seotud haigus (TSH) on haigus, mille oluliseks etioloogiliseks 

teguriks on töö iseloom või töötingimused (vt. WHO definitsioon).

•

Kutsehaiguse kahtlus (KHK) on haigus (haiguslik seisund), mille 

põhjuseks oletatakse töö iseloom või töötingimused, kuid selle tõestamine 

vajab täiendavaid uuringuid, sealhulgas täiendavat infot patsiendi töö 

anamneesi (töö iseloomu ja töötingimuste) kohta.

•

Kasutada RHK-10 koodi Y96(kutsetööga seotud olud)- lahti dešifreerituna 

järgmiselt: 

1) Y96.1 – kutsehaigus;

2)  Y96.2 – tööga seotud haigus;

3)  Y96.3 – kutsehaiguse kahtlus; 

4)  Y96.4 – tööõnnetus.
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Väljavõte ETTAS koosoleku protokollist nr.116, 28. september 2007

PERH Kutsehaiguste ja töötervishoiukeskus, Hiiu 39, Tallinn

•

Edaspidiseks eksitavate formuleeringute vältimiseks kutsehaiguse 

ja tööga seotud haiguse mõiste puhul peame lähtuma WHO 

ekspertide komitee raportist (Identification and control of work-

related diseases. Report of a WHO Expert Committee, Technical 

Report Series 714, 1985), milles on öeldud (in case of occupational 

diseases, there is a direct cause and effect relationship between 

hazard and disease), et on otsene seos ohuteguri ja kutsehaiguse 

vahel e põhjuse ja tagajärje vahel e. kutsehaigus on tingitud 

ekspositsioonist tööga seotud ohu(riski)tegurile. 

•

Tööga seotud haigus on (work-related disease) on haigus, kus 

töökeskkonnast tulenev terviskahjustav mõju on vaid üheks teguriks 

haiguse multifaktoriaalses etioloogias. Ülalnimetatud definitsioone 

on kasutatud ka hilisemas WHO materjalis: Epidemiology of work-

related diseases and accidents, World Health Organization 

Technical Report Series 777, 1989.
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•

International statistical classification of diseases and related health problems 

(ICD-10) in occupational health 

http://www.who.int/occupational_health/publications/classification/en/index.html

loe


